
 БИЗНЕС-ЗАДАЧИ 
 Учет персонала

 Подготовка регламентированной отчетности

 Разграничение прав доступа к информации о персонале

 Полный цикл по учету рабочего времени

 Персонифицированный учет, электронные формы отчетности

 Для кого РЕкомЕНДовАНо РЕшЕНИЕ
Использование решения «Астерос Персонал» на основе Oracle HR  
максимально выгодно компаниям:
 с большим количеством сотрудников, приступающим к построению си-
стемы управления ресурсами организации (ERP)

 эксплуатирующим различные подсистемы Oracle EBS и нуждающимся 
в централизованном решении по управлению персоналом, учету рабо-
чего времени и расчету заработной платы

 использующим различные несовместимые решения по управлению 
персоналом в структурных подразделениях и планирующим переход 
на качественно новый уровень управления человеческими ресурса-
ми

 имеющим географически распределенные структурные единицы, для 
которых требуется единое унифицированное решение по управлению 
персоналом

РЕШЕНИЕ «АСТЕРОС ПЕРСОНАЛ» НА ОСНОВЕ 
ORACLE HR

БИЗНЕС-ПРИЛОЖЕНИЯ

 СоСТАв РЕшЕНИя

 Решение на основе модуля 
Oracle HR, реализующее тре-
бования законодательства РФ 
и принятой практики ведения 
учета персонала

 Решение по учету рабочего 
времени на основе модуля 
Oracle Time&Labor

 Решение по расчету заработ-
ной платы, включающее все 
необходимые алгоритмы рас-
четов, соответствующие тре-
бованиям законодательства 
РФ на базе функциональности 
Oracle Payroll 

 Набор регламентированных от-
четов, включая отчеты в элек-
тронных форматах



Группа «Астерос»
109052, Москва, ул. Новохохловская, д. 23, стр. 1
Телефон: +7 (495) 787-24-50 • Факс: +7 (495) 787-24-89
info@asteros.ru • www.asteros.ru

 ПоЧЕмУ РЕшЕНИЕ «АСТЕРоС»?

 гибкое решение, удовлетворяющее тре-
бованиям российского законодательства 
и использующее преимущества единого 
решения по управлению ресурсами ком-
пании (ERP) 

 возможность быстрого внедрения с адап-
тацией к требованиям конкретной органи-
зации

 широкие возможности для дальнейшего 
расширения функциональности на базе 
стандартных модулей Oracle EBS – «Управ-
ление деятельностью», «Управление обу-
чением», «Интернет-найм персонала», 
«Самообслуживание»

 «Бесшовная» интеграция в структуру ERP-
системы Oracle EBS

 ПРЕИмУЩЕСТвА РЕшЕНИя

 возможность построения единого расчет-
ного центра для крупных компаний

 Унифицированные бизнес-процессы для 
всех подразделений компании независи-
мо от географического местоположения

 Интеграция со всеми частями ERP-системы 
организации 

 Интеграция с внешними приложениями 
с применением стандартных решений 
Oracle на основе интеграционной шины

 высокая степень масштабируемости

 комплексное решение для всех аспектов 
управления человеческими ресурсами 
компании

 Простая модель лицензирования

 о гРУППЕ «АСТЕРоС»

«Астерос» является вторым крупнейшим 
системным интегратором в России по мне-
нию мирового рейтингового агентства IDC. 
За достижения в сфере внедрения инно-
вационных технологий «Астерос» признан 
«ИТ-компанией года 2010».

основные направления деятельности:
 консалтинг и бизнес-приложения

 ИТ-инфраструктура и инженерные системы

 Безопасность

 Аутсорсинг

в состав группы входят компании  «Астерос», 
«Астерос консалтинг», «Аверта», «кАБЕСТ» 
и «Диалог-киев».

в группе работает более 1 400 человек.

 оПИСАНИЕ РЕшЕНИя
Решение основывается на функциональности модулей Human 
Capital Management – Oracle HR, Oracle Time&Labor и Oracle 
Payroll.

в целях соответствия требованиям законодательства РФ ре-
шение включает в себя:
 подсистему регистрации и печати кадровых документов, 
включающую готовые регламентированные формы отчетно-
сти

 подсистему учета всех видов отсутствий на рабочем месте

 механизм начисления и учета дней отпуска для любых типов 
отпусков 

 справочник адресов клАДР и механизм его обновления 

 ведение списка лиц, уполномоченных подписывать документы 

 построение и ведение производственного календаря с уче-
том переноса праздничных дней

 возможность создания любых шаблонов графиков работы

 рабочее место табельщика

 механизм передачи карточек табельного учета в модуль рас-
чета заработной платы

 реализацию всех регламентированных алгоритмов расчета 
начислений, удержаний и налогов

 настраиваемую систему разграничения полномочий доступа 
к данным по ролям сотрудников

 формы и алгоритмы ведения данных для персонифицированно-
го учета, набор регламентированных отчетов в ПФР, ФСС, гНИ

 механизм автоматического формирования счетов-фактур в 
модуле Oracle AP («кредиторы») для проведения платежей 
зарплаты и налогов

 наличие интерфейса прикладного программирования для бо-
лее быстрой разработки функциональных расширений.

Для обеспечения работы модулей решения «Астерос Персо-
нал» предлагается надежная вычислительная инфраструкту-
ра:
 высокопроизводительные серверы, позволяющие обеспе-
чить масштабируемость и динамическое выделение ресурсов 
для системы

 кластеризация серверов – снижение времени простоя при 
обслуживании системы и внештатных ситуациях

 системы хранения – размещение критичной информации для 
всех модулей, управление жизненным циклом данных и др.

 системы резервного копирования и архивирования – повы-
шение производительности систем, гарантия быстрого вос-
становления после сбоя

 системы мониторинга и управления – поиск «узких мест», 
прогнозирование роста, централизованное администрирова-
ние и управление

 безопасность информации – обеспечение конфиденциально-
сти, целостности и доступности системы, в том числе защита 
персональных данных по №152-ФЗ, соответствие требовани-
ям регулятора

 комплексный сервис – тонкая настройка базовых элементов 
решения и полная интеграция с модулями, сетевая изоляция, 
обслуживание инфраструктуры «под ключ»


